obHunterr/psyeL]

IN THIS ISSUE: WORKSOURCE CENTERS+FRAUD PREVENTION + WORKSEARCH REQUEENTS * JOB HUNTER

he one-stop shopping convenience you enjoy at the mall
now applies to your search for a new job or career. WorkSource
Centers opening statewide offer all the job finding resources,
technology and personal service you need in one place.

Fifteen new WorkSource WORKSO“YC@

Centers (see list at right) have
been launched to give you the latest tools for finding job leads and
contacting employers directly. These Centers offer

M Interet access to thousands of job listings statewide;

B Computerized local job matching and direct referrals to job leads;
B Personal computers to update your résumé and write letters;

B Copiers and laser printers; and

M Local telephones and FAX machines to contact employers.

If you want more help, WorkSource Centers also offer

B Classes on résumés, interviewing and the hidden job market;
B One-on-one assistance with your job hunt;

M Training resources and help with changing careers; and

W Referrals to other community resources.

WorkSource is a new approach. Government agencies,
community colleges, and local non-profits have joined forces to
make it easier for you to find work, get training, or change
careers. "“Our job is to offer all the options in one place and
tailor services to each person who comes through the door,”
says Jenny Weber, a WorkSource office manager. “If you want
to dig for your own job leads, take a workshop, or research a
promising new line of work, we can help you succeed.” 4

JOB HUNTER

Job Hunter is a FREE service that electronically matches
your skills and experience to job opportunities in your area.
Job Hunter then notifies you of matches when you call in
to file your weekly unemployment claim. If you have already
submitted your work history, you can guide Job Hunter to

a better job opportunity by telling us the specific job title
that interests you. If you don't have a work history on

file, contact your local WorkSource Center or Job Service
Center right away.

WORK SEARCH REQUIREMENTS

Apply for a job today?

Don’t forget to record the ‘“work search contact” on
your job search log.

We are randomly checking to make sure that everyone who
is collecting Unemployment Insurance is also actively looking
for work each and every week. We may ask you to produce
your log sheet at anytime. If we review your log, we will
randomly call the employers to verify that you have, in fact,
sought employment with them. So, keep your log sheet up
to date and avoid trouble!
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Look for the WorkSource Center nearest you or visit your local
Job Service Center.

WorkSource Centers
Bellevue * 13133 Bel-Red Road * 425-990-3700
Bellingham < 101 Prospect Street * 360-671-1660
Everett « 840 N Broadway, Bldg B, Everett ¢ 425-339-4901
Kelso » 711 Vine Street, » 360-577-2250
Longview 1526 Commerce Avenue * 360-425-3430
Lynnwood « 2031 | - 52nd Avenue W « 425-673-3300
North Seattle ¢ 12550 Aurora Avenue N « 206-440-2500
Omak * 26 South Main » 509-826-7310
Renton « 919 SW Grady Way, Suite 125 « 425-271-0488
Shelton « 2505 N Olympic Hwy, Suite 420 « 360-427-2174
Spokane * 130 South Arthur ¢ 509-532-3000
Vancouver Town Plaza « 541 | East Mill Plain Blvd, Bldg 3, Suite B « 360-735-5000
West Vancouver ¢ | || West 39th Street « 360-696-8417
Walla Walla « 1530 Stevens, Drawer H « 509-527-4393
White Salmon ¢ 107 West Jewett Blvd ¢ 509-493-1210
Affiliates
Career Path Services ¢ 905 N Washington, Suite 300, Spokane * 509-326-7520
Clark College Employment Services » 1800 E MclLoughlin Blvd, Vanc « 360-992-2239
Ctr for Sch to Wk, Educational Svc Dist 101 « 1025 W Indiana Ave, Spok * 509-456-7660
Spokane Comm Coll, Career/Employment Ctr ¢ 1810 N Greene St « 509-533-7249
Wenatchee * 215 Bridge Street * 509-665-6605
Job Service Centers
Aberdeen ¢ 51 | West Heron Street » 360-533-9318
Auburn « 2707 “I" Street NE « 253-833-0102
Bellingham ¢ 216 Grand Avenue ¢ 360-676-1521
Bremerton « 1300 Sylvan Way * 360-337-4759
Chehalis * Lewis County Mall, 151 NE Hampe Way « 360-748-2470
Colville = 162 South Wynne Street ¢ 509-684-7444
Lakewood ¢ 10107 South Tacoma Way, Suite A 2 « 253-589-7119
Moses Lake ¢ 1616 South Pioneer Way * 509-766-2559
Mount Vernon * 301 Valley Mall Way, Suite 110 ¢ 360-416-3500
Olympia * 3738 Pacific Avenue SE ¢ 360-407-5100
Port Angeles * 1601 East Front Street ¢ 360-457-9407
Pasco * 3900 West Court Street » 509-543-3000
Rainier « 2531 Rainier Avenue S ¢ 206-721-6000
Sunnyside * 800 East Custer  509-836-5405
Tacoma ¢ 1313 Tacoma Avenue S ¢ 253-593-7300
Yakima * 306 Division * 509-574-0100

Log onto http:\\worksource.wa.gov and you will find more
than a list of jobs, you will find many resources to help
you get back to work fast. You can:

M Learn how to use the Intemet as a job search tool;

B Convert your résumé to an electronic format;

B View online business journals that explain local job market trends;
B Find out about new businesses in your area; and

B Learn about apprenticeship and other training opportunities.

Be anest gnd Avoid Mistakes $4,500,000 -
If you intentionally or accidentally $4,400,000
give false information, you may $4,300,000
be forced to repay unemployment | $4,200,000
benefits. Concentrated collection | $4,100,000
efforts have resulted in increased $4,000,000
collections each year. This chart $3,900,000 |
reflects the totals collected in the | $3,800,000 _ |

past two years. $3,700,000 _ E -
$3,600,000 _ -

If you collect benefits that you are
not entitled to for any reason, it is
a good bet that we will find out

and that you will have to pay the money back.

Collection Total
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EN ESTE EJEMPLAR: CENTROS DE WORKSOURCE * PREVENCION DE FRAUDE* REQUERIMIENTOS PARA BUSQUEDAIDE EMREEQS,: BUSCADOR DE EMPLEOS

a conveniencia de un centro comercial ahora es posible
en su busqueda de un nuevo empleo o carrera. Los Centros de
WorkSource que ahora se han abierto en todo el estado le ofrecen
todos los recursos, tecnologfa y servicio personal, que usted necesita
para encontrar un trabajo, en un solo lugar.

Quince nuevos Centros de

WorkSource (favor de ver la lista WORKsource

en el lado derecho) se han abi-
erto para darle las mds recientes herramientas para encontrar empleo vy
contactar a los patrones directamente. Estos Centros ofrecen:

B Acceso a través de la Internet a miles de listados de trabajos en
todo el estado;

M Equiparacidn de empleos locales y referencias directas de empleos;

B Computadoras personales para que pueda actualizar su curriculum
y escribir cartas;

B Copiadoras e impresoras ldser; y

B Teléfonos locales y mdquinas de Fax para que pueda ponerse en
contacto con los patrones.

Si desea mds ayuda o consultarfa, los Centros de WorkSource también
ofrecen:

B Clases para aprender a escribir su curriculum, entrevistas v el
mercado “escondido” de empleos;

Bl Asistencia de persona a persona con su busqueda de empleo;

B Recursos de entrenamiento v ayuda al cambiar de carrera; y

M Referidos a otros recursos en la comunidad.

WorkSource es un nuevo sistema. Las agencies gubernamentales, las
universidades comunitarias y las organizaciones no lucrativas locales han
unido esfuerzos para hacer que sea mas facil para usted el encontrar
trabajo, obtener entrenamiento o cambiar de carrera. “Nuestro trabajo
consiste en ofrecer todas las opciones en un mismo lugar y servicios
personalizados para todos los que entran por la puerta”, dice Jenny
Weber, una gerente de oficina de WorkSource. “Si desea buscar por
si solo los empleos, tomar alguna clase o taller, o bien investigar sobre
una prometedora linea nueva de trabajo, nosotros podemos ayudarle
a tener éxito”. 4

BUSCADOR DE EMPLEOS

El Buscador de Empleos es un servicio GRATIS que de
manera electrénica equipara sus habilidades y experiencia con
las oportunidades de trabajo de su drea. El Buscador de Empleos
entonces le notifica de los resuftados cuando usted llama
para someter su reclamo semanal de desempleo. Si usted ya
ha ingresado su historia laboral, puede guiar al Buscador de
Empleos hacia una mejor oportunidad de trabajo informando-
nos el titulo del trabajo especifico que a usted le interesa.

Si no tiene una historia laboral en nuestros archivos, contacte
inmediatamente a su Centro de WorkSource o al Centro de
Servicios de Empleo locales.

REQUERIMIENTOS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEOS

Solicitar un empleo hoy?

No olvide registrar el “contacto de busqueda de
empleo” en su bitacora de busqueda de empleo.

De manera alterna, verificamos que toda la gente que estd
cobrando el Seguro por Desempleo también estd activamente
buscando trabajo todas y cada una de las semanas. Le podre-
mos pedir que nos muestre su registro en cualquier momento.
Si revisamos su registro, de manera alterna contactaremos a los
patrones para verificar que usted, efectivamente, buscd empleo
con ellos. Asi que mantenga su registro actualizada para evitarse
problemas!
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Busque los Centros de WorkSource méds cercanos a usted o visite
nuestro Centro de Servicios de Empleo local.

WorkSource Centers

Bellevue * 13133 Bel-Red Road ¢ 425-990-3700
Bellingham ¢ 101 Prospect Street ¢ 360-671-1660

Everett ¢ 840 N Broadway, Bldg B, Everett « 425-339-4901
Kelso * 711 Vine Street, » 360-577-2250

Longview ¢ 1526 Commerce Avenue ¢ 360-425-3430
Lynnwood ¢ 2031 | - 52nd Avenue W ¢ 425-673-3300
North Seattle » 12550 Aurora Avenue N ¢ 206-440-2500
Omak * 126 South Main * 509-826-7310

Renton * 919 SW Grady Way, Suite 125 + 425-271-0488
Shelton « 2505 N Olympic Hwy, Suite 420 « 360-427-2174
Spokane ¢ 130 South Arthur ¢ 509-532-3000

Vancouver Town Plaza * 5411 East Mill Plain Blvd, Bldg 3, Suite B » 360-735-5000
West Vancouver ¢ | | | West 39th Street ¢ 360-696-8417
Walla Walla * 1530 Stevens, Drawer H ¢ 509-527-4393
White Salmon ¢ 107 West Jewett Blvd « 509-493-1210

Affiliates

Career Path Services ¢ 905 N Washington, Suite 300, Spokane ¢ 509-326-7520
Clark College Employment Services * 1800 E McLoughlin Blvd, Vanc * 360-992-2239
Ctr for Sch to Wk, Educational Svc Dist 101 » 1025 W Indiana Ave, Spok * 509-456-7660
Spokane Comm Coll, Career/Employment Ctr » 1810 N Greene St « 509-533-7249
Wenatchee * 215 Bridge Street ¢ 509-665-6605

Job Service Centers

Aberdeen ¢ 51| West Heron Street » 360-533-9318

Auburn * 2707 "I” Street NE » 253-833-0102

Bellingham « 216 Grand Avenue * 360-676-1521

Bremerton ¢ 1300 Sylvan Way ¢ 360-337-4759

Chehalis * Lewis County Mall, I51 NE Hampe Way * 360-748-2470
Colville = 162 South Wynne Street * 509-684-7444

Lakewood ¢ 10107 South Tacoma Way, Suite A 2 « 253-589-7119
Moses Lake * 1616 South Pioneer Way ¢ 509-766-2559

Mount Vernon « 301 Valley Mall Way, Suite |10 « 360-416-3500
Olympia * 3738 Pacific Avenue SE « 360-407-5100

Port Angeles « 1601 East Front Street » 360-457-9407

Pasco ¢ 3900 West Court Street » 509-543-3000

Rainier » 2531 Rainier Avenue S « 206-721-6000

Sunnyside * 800 East Custer * 509-836-5405

Tacoma ¢ 1313 Tacoma Avenue S * 253-593-7300

Yakima * 306 Division * 509-574-0100

Conéctese a http:\\worksource.wa.gov y encontrara mas
que una lista de empleos, aqui va a encontrar muchos recur-
sos para ayudarle a volver a trabajar pronto. Usted podra:
B Aprender como usar la Internet como una herramienta de
busqueda de empleos;
B Convertir su curriculum a un formato electrénico;
B Ver diarios de negocios en linea que explican las tendencias
locales del mercado de empleos;
M nvestigar sobre nuevos negocios en su drea; y
B Conocer sobre aprendizaje y otras oportunidades de
entrenamiento.

Sea Honesto y Evite Errores $4,500,000 -
Si usted intencionalmente o acci- $4,400,000 |
dentalmente proporciona informa- $4,300,000 |
cién falsa, es posible que se le $4,200,000
obligue a pagar los beneficios del $4,100,000
desempleo. Esfuerzos concentrados | $4,000,000 _____ —
de cobro han resultado en cobros $3,900,000
incrementados cada afo. Esta gréfica $3,800,000 B
refleja los totales cobrados en los $3,700,000 o
e = $3,600,000 _ -
dltimos dos afios.

Cobro Total

Si usted cobra beneficios que no le
corresponden, por cualquier razdén, lo mds probable es que
nosotros nos enteremos y que usted deba devolver el dinero.



